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Der Zugang ausldandischer Arbeitskrafte
zum Schweizer Arbeitsmarkt: Eine
eingehende Untersuchung des Zugangs fiir
ausléandische Staatsangehdorige

30.9.2024

Dieser Artikel untersucht das komplexe duale System, das die Schweiz flir den Zugang ausléndischer
Staatsangehdriger zu ihrem Arbeitsmarkt verwendet. Wahrend Biirger der Europdischen Union (EU) oder der
Europdischen Freihandelsassoziation (EFTA) unter dem Abkommen Uber die Personenfreiziigigkeit einen
einfachen Zugang haben, sehen sich Drittstaatsangehdrige einem komplizierteren Antragsverfahren
gegentiber. Der Artikel beleuchtet die Zulassungskriterien und betont die Notwendigkeit eines gut

vorbereiteten Antrags aufgrund der Ermessensbefugnisse der kantonalen Migrationsémter.

Einleitung:

Die Schweiz unterhdlt ein einzigartiges System zur Regulierung des Zugangs ausldndischer
Staatsangehdriger zu ihrem Arbeitsmarkt. Dieses System unterscheidet zwischen Personen aus EU/EFTA-
Mitgliedstaaten und Drittstaatsangehdrigen. Wahrend erstere relativ einfachen Zugang haben, miissen

letztere strenge Anforderungen erfiillen, um Arbeits- und Aufenthaltsbewilligungen zu erhalten.

Zulassungskriterien fir Drittstaatsangehdrige:

Drittstaatsangehdrige kédnnen nur dann zum Schweizer Arbeitsmarkt zugelassen werden, wenn
nachgewiesen wird, dass sie nicht durch Personen aus dem Schweizer oder EU/EFTA-Arbeitsmarkt ersetzt
werden kdnnen. Vorrang haben Schweizer Biirger, Inhaber von langfristigen Aufenthaltsbewilligungen sowie
Blirger der EU- und EFTA-Mitgliedstaaten gemdB dem Abkommen Uber die Personenfreiziligigkeit.
Arbeitgeber miissen nachweisen, dass sie umfassende Bemiihungen unternommen haben, geeignete
Kandidaten aus dieser vorrangigen Gruppe zu rekrutieren, bevor sie Drittstaatsangehérige in Betracht
ziehen.

Lohn- und Arbeitsbedingungen:

Ausléndische Arbeitnehmer missen Léhne, Sozialversicherungsbeitrdge und Arbeitsbedingungen erhalten,
die den regionalen und sektoralen Normen entsprechen. Im Allgemeinen werden Fiihrungskrafte,
Spezialisten und andere qualifizierte Arbeitnehmer zugelassen. "Qualifizierte Arbeitnehmer" sind in erster
Linie Personen mit Universitdtsabschllissen oder héheren Bildungsabschliissen und mehreren Jahren
Berufserfahrung. Je nach Beruf oder Spezialisierung kénnen auch andere Personen mit spezieller

Ausbildung und relevanter Berufserfahrung berticksichtigt werden.

Weitere Kriterien:

Neben den beruflichen Qualifikationen miissen die Bewerber bestimmte Kriterien erflillen, um ihre
langfristige berufliche und soziale Integration zu erleichtern. Dazu gehéren berufliche und soziale
Anpassungsfdhigkeit, Sprachkenntnisse und Alter. Eine angemessene Wohnsituation ist eine weitere
Voraussetzung fur die Beschaftigung. In bestimmten Fallen kénnen Ausnahmen von diesen

Zulassungsvoraussetzungen in Betracht gezogen werden.

Rolle der kantonalen Migrationséimter:

Das Bundesgesetz liber die Ausl&dnderinnen und Ausldnder (AuG) hat den kantonalen Migrationsé&mtern
Ermessensbefugnisse eingerdumt, was es entscheidend macht, dass der Antragsprozess sorgfdltig
vorbereitet wird. Diese Behdrden spielen eine zentrale Rolle bei der Bestimmung der Zul@ssigkeit von
Drittstaatsangehdrigen fiir den Schweizer Arbeitsmarkt. Ihre Entscheidungen basieren auf der Einhaltung
der oben genannten Kriterien durch die Bewerber, und sie haben die Befugnis, Arbeits- und

Aufenthaltsbewilligungen zu erteilen oder abzulehnen.

Fazit:

Das duale System der Schweiz fiir den Zugang ausléndischer Staatsangehériger zu ihrem Arbeitsmarkt
erfordert ein griindliches Verst&ndnis der unterschiedlichen Zulassungskriterien. Wéhrend EU/EFTA-
Staatsangehdrige einen einfachen Prozess durchlaufen, miissen Drittstaatsangehdrige strenge
Anforderungen erfiillen, was es unerlésslich macht, dass sie die festgelegten Bedingungen wie Ausbildung,
Berufserfahrung, Anpassungsféhigkeit und Sprachkenntnisse erfiillen. Die Rolle der kantonalen
Migrationsdmter bei der Auslibung von Ermessensbefugnissen unterstreicht weiter die Bedeutung eines gut
initilerten und umfassenden Antragsprozesses fiir Drittstaatsangehdrige, die in der Schweiz arbeiten

mdochten.
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